


ŞİRAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI
2025 YILI ETİK KOMİSYONU FAALİYET RAPORU


1-2025 yılında; Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik gereği Belediyemiz meclis salonunda toplantı düzenlenerek, personel Yönetmelik kapsamlı  bilgilendirme toplantısı yapılmıştır.

2-Memur ve çalışanların  mesai ve kılık kıyafet hususlarında yapılan bilgilendirme toplantıları ile güzel ve verimli hizmet sunulması artarak devam ettirilmiştir.

3-Vatandaşların iş ve işlemlerinin daha hızlı, etkin ve vatandaş odaklı hizmetler sunulması sağlanmıştır.

4-Etik Kuruluna 2025 yılı içerisinde herhangi bir şikayet ve başvuru yapılmamıştır.

5-Kamu Görevlileri Etik Sözleşmesi yeni işe başlayan personellere  imzalatılarak özlük dosyalarına konulmuştur.

6-Bilgi Edinme Kanun’u ve CİMER(Cumhurbaşkanlığı İletişim Merkezi) başvurularına hızlı bir şekilde bekletilmeden cevap verilmesi sağlanmış olup, bekleyen işlem bulunmamaktadır.

7-Kurumda çalışan herhangi bir personelin yapacağı hatanın tüm kuruma mal edilmesi göz önünde bulundurularak, her personele etik ilkeleri doğrultusunda bilgilendirme yapılmış, işin   titizlikle takip edilmesi sağlanmıştır.

8-Kurumun tüm hizmet ve çalışmalarında şeffaf, açıklık ve vatandaş odaklı hizmetler verilmesine özen gösterilmesi yönünde bilgilendirme ve çalışmalara devam edilmiştir.

9-Yapay Zeka Sistemlerinin Kullanımında Kamu Görevlilerinin Uyması Gereken Etik Davranış İlkeleri hakkında  tüm birimleri evrak gönderilmiş olup, uyulması hususunda bilgilendirmeler yapılmıştır.

[bookmark: _GoBack]10-2025 Yılında tüm personele; tarafsızlık, eşitlik, gizlilik, dürüstlük, nezaket ve saygı konularında mesleki etik ilkeleri hakkında bilgilendirme yapılmıştır. “Doğru şey yapmak için yanlış zaman yoktur.” sözü ahlaki olarak doğru olan davranışın her koşulda yapılması gerektiğini anlatır.
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